附件1 

“淮上英才计划”创新创业团队申报条件

一、项目类别

（一）创业团队

1．团队成员。由1名领军人才、2名以上核心成员组成；团队领军人才及核心成员一般应具有硕士以上学位或副高以上职称；团队成员中原则上须有一名34周岁以下青年人才，其他成员年龄不限；团队成员间专业结构合理，具有关联性和互补性。

2．领军人才。一般应为诺贝尔奖获得者、发达国家科学院或工程院院士，国家“两院”院士，获得国家最高科学技术奖或相当层次国际科技奖项的科学家，国家级重点人才项目入选专家、中科院“百人计划”专家、长江学者特聘教授、杰出青年科学基金获得者、新世纪“百千万人才工程”获得者、有突出贡献中青年专家，或省“双创人才”、“江苏特聘教授”，及“淮上英才计划”创新创业领军人才。
3．技术水平。创办企业的主导产品具有自主知识产权，技术水平达到国际先进或国内领先，有较好市场发展前景和预期经济效益。

4．企业条件。所创办企业须于2020年6月30日前在淮完成工商注册登记、办理社会保险等手续。在企业实收资本中团队成员货币出资200万元以上，领军人才或核心成员为企业第一大股东（在注册资本中认缴金额最大且实收资本中实缴金额最大），或团队成员共持有企业股份总额不低于50%（以实缴货币出资在注册资本中占比计算）。申报企业运行正常、成长性好。

（二）可直接认定的创业团队

除达到上述申报要求外，还需符合以下条件：
1．由诺贝尔奖获得者，国内外科学院、工程院院士，获得国家最高科学技术奖或相当层次国际科技奖项的科学家，国家级重点人才项目入选专家等领衔创办，核心成员具有博士学位或正高职称。

2．创办企业近一年实现开票销售500万元以上，或实现税收50万元以上。

（三）创新团队

1．团队成员。由1名领军人才、2名以上核心成员组成；团队领军人才一般应具有博士学位或正高职称，团队成员中原则上须有一名34周岁以下青年人才，其他成员年龄不限；团队成员间专业结构合理，具有关联性和互补性；团队成员已与用人单位签订正式聘用合同，入选后能连续在引进单位工作不少于3年。成员从到企业次月起，申报单位给予其薪酬月均不低于1万元（单位出具薪酬发放说明，提供个人所得税税单，提供银行流水或工资单），或在企业实收资本中团队成员货币出资100万元以上。

2．领军人才。一般应为诺贝尔奖获得者、发达国家科学院或工程院院士，国家“两院”院士，获得国家最高科学技术奖或相当层次国际科技奖项的科学家，国家级重点人才项目入选专家、中科院“百人计划”专家、长江学者特聘教授、杰出青年科学基金获得者、新世纪“百千万人才工程”获得者、有突出贡献中青年专家，或省“双创人才”、“江苏特聘教授”，及“淮上英才计划”创新创业领军人才。

3．技术水平。在相关研究领域达到国际国内先进水平，拥有可产业化的发明专利或自主知识产权的创新成果，符合我市经济社会发展的战略需求和主导产业发展方向，具备突破重大技术、学术问题的持续创新能力和成果转化能力，并能产生显著经济社会效益。

4．企业条件。所在企业于2020年6月30日前在淮完成工商注册登记、办理社会保险等手续。企业运行正常、成长性好。同时，还应具备以下条件之一：①由国家级重点人才项目入选专家、省“双创人才”、省“333工程”培养对象、“科技企业家”“产业教授”创办；②国家或省认定的创新型企业、高新技术企业、农业科技型企业、软件企业、动漫企业；③拥有企业院士工作站、博士后科研工作站（创新实践基地）、研究生工作站、技术中心、工程中心、工程技术研究中心等省级以上企业创新平台；④获得过省以上有关部门、市、县区、园区引才计划资助30万元以上的企业。
优先支持：获得过省、市主管部门项目或平台支持的团队，企业已有社会资本投入的团队。

入选过省“双创团队”、“淮上英才计划”创新创业团队的，不再接受申报。创新创业能力突出，取得明显成效，或具有重大影响的团队，可适当放宽条件。
二、申报材料

《2020年“淮上英才计划”创新创业团队申报书》《2020年“淮上英才计划”申报需提供的相关材料清单》《2020年“淮上英才计划”创新创业团队申报汇总表》《2020年“淮上英才计划”创新创业团队基本条件评价信息表》等，详见相应附件。
三、报送要求

1．相关申报材料请统一用A4纸打印或复印，并装订成册，一个团队一册，一式两份。

2．请各地、各单位集中统一报送，并将推荐申报汇总表、基本条件评价信息表电子版发至相关邮箱，纸质版一并报送。

附件2

“淮上英才计划”创新创业领军人才申报条件

一、项目类别

（一）创业领军人才

1．一般具有硕士以上学位或副高以上职称，年龄不限。

2．应为所创办企业的主要负责人（董事长或总经理），在所创办企业的实收资本中出资不少于100万元，占股不少于30%（以实缴货币出资在注册资本中占比计算，注册资本超过1000万元可放宽至20%）或是自然人第一大股东（在注册资本中认缴金额最大且实收资本中实缴金额最大）；企业应于2020年9月30日前完成工商注册登记等相关手续，并正常缴纳社保。
3．创办企业的主导产品具有自主知识产权，技术水平达到国际先进或国内领先，有较好的市场发展前景和预期经济效益。
优先支持：所办企业税收、社保贡献大的人才，企业已有社会资本投入的人才，担任企业法定代表人的人才，已获县区、园区人才计划支持的人才（需提供拨款凭证）。

（二）可直接认定的创业领军人才

除达到上述申报要求外，还需符合以下条件：
1．为诺贝尔奖获得者，国内外科学院、工程院院士，获得国家最高科学技术奖或相当层次国际科技奖项的科学家，国家级重点人才项目入选专家等。
2．在所创办企业的实收资本中货币出资不少于100万元，占股不少于30%（以实缴货币出资在注册资本中占比计算，注册资本超过1000万元可放宽至20%）或是自然人第一大股东（在注册资本中认缴金额最大且实收资本中实缴金额最大），且创办企业近一年实现开票销售200万元以上，或实现税收20万元以上。
（三）创新领军人才

1．一般具有博士学位或正高职称，年龄不限。

2．创新人才从到企业工作次月起，申报单位给予其薪酬月均不低于1万元（单位出具薪酬发放说明，提供个人所得税税单，提供银行流水或工资单），入选后能连续在引进单位工作不少于3年。
3．拥有能够促进企业自主创新、技术升级的产权明晰的核心技术成果，或者在国内外知名企业、高校院所担任中高级职务、工作业绩突出、在业界有一定影响。

4．企业应具备以下条件之一：①由国家级重点人才项目入选专家、中科院“百人计划”专家，省“双创人才”、“333工程”培养对象、科技企业家、产业教授创办；②国家或省认定的创新型企业、高新技术企业、农业科技型企业、软件企业、动漫企业；③拥有企业院士工作站、博士后科研工作站（创新实践基地）、研究生工作站、技术中心、工程中心、工程技术研究中心等省级以上企业创新平台；④获得过省以上有关部门、市、县区、园区引才计划资助30万元以上的企业。

优先支持：本人对企业有资金投入并占有股份的人才，企业高薪聘用的人才，企业全职引进人才，已获县区、园区人才计划支持的人才（需提供拨款凭证）。

（四）可直接认定的创新领军人才

除达到创新领军人才申报要求外，还需符合以下条件：

1．企业全职引进的科技研发人才，并正常缴纳社保。

2．从到企业工作次月起，申报单位给予其薪酬月均不低于4万元或年均不低于50万元（以申报单位工资流水及代扣代缴个人所得税完税证明为准）。
在淮安申报入选过省“双创人才”、“淮上英才计划”创新创业领军人才的，不再接受申报，在淮安市以外申报入选过省“双创人才”的，可申报“淮上英才计划”创业领军人才。创新创业能力突出，取得明显成效，或具有重大影响的人才，可适当放宽条件。
二、申报材料

《2020年“淮上英才计划”创业领军人才申报书》《2020年“淮上英才计划”创新领军人才申报书》《2020年“淮上英才计划”申报需提供的相关材料清单》《2020年“淮上英才计划”创新创业领军人才申报汇总表》《2020年“淮上英才计划”创新创业领军人才基本条件评价信息表》等，详见相应附件。

三、报送要求

1．相关申报材料请统一用A4纸打印或复印，并装订成册，一人一册，一式两份。

2．请各地、各单位集中统一报送，并将推荐申报汇总表和基本条件评价信息表电子版发至相关邮箱，纸质版一并报送。
附件3

“淮上英才计划”特别支持项目申报条件

原则上为创业类项目，具体条件如下：

1．人才或团队成员一般具有博士学位或正高职称，年龄不限。

2．人才（团队领军人才）一般应为诺贝尔奖获得者、发达国家科学院或工程院院士，国家“两院”院士，获得国家最高科学技术奖或相当层次国际科技奖项的科学家，国家级重点人才项目入选专家、中科院“百人计划”专家、长江学者特聘教授、杰出青年科学基金获得者、新世纪“百千万人才工程”获得者、有突出贡献中青年专家，或省“双创人才”、“江苏特聘教授”（含以上各类2020年新入选者）。

3．创办企业的主导产品具有自主知识产权，技术水平达到国际领先，有广阔的市场发展前景和明显经济效益。

4．所创办企业须于2020年9月30日前在淮完成工商注册登记、办理社会保险等手续。在企业实收资本中人才或团队成员货币出资500万元以上且占股不低于50%（以实缴货币出资在注册资本中占比计算）。申报企业运行正常、成长性好。

申报材料和报送要求参照“淮上英才计划”创业类项目。

附件4

“淮上英才计划”青年创客项目申报条件

1．一般具有硕士以上学位或副高以上职称，年龄一般不超过35周岁（1985年1月1日后出生）。

2．应为所创办企业的主要负责人（董事长或总经理，原始股东），在所创办企业的实收资本中出资不少于50万元，占股不少于30%（以实缴货币出资在注册资本中占比计算）或是自然人第一大股东（在注册资本中认缴金额最大且实收资本中实缴金额最大）；企业应于2020年9月30日前完成工商注册登记等相关手续，并正常缴纳社保。

3．创办企业的主导产品具有自主知识产权，技术水平达到国际先进或国内领先，有较好的市场发展前景、预期经济效益和社会效益。

优先支持：所办企业税收、社保贡献大的人才，企业已有社会资本投入的人才，担任企业法定代表人的人才，已获县区、园区人才计划支持的人才（需提供拨款凭证）。

申报材料和报送要求参照“淮上英才计划”创业领军人才项目。

附件5

“淮上英才计划”乡土人才项目申报条件

1．年龄一般不超过60周岁（1960年1月1日后出生）。

2．在民间传统工艺、现代实用技术、特色种植养殖等领域，掌握特殊技艺、善于开拓创新、拥有一技之长。

3．本人在该领域有较深造诣，具有广泛影响力，能代表本地区较高水平。

4．创办相关项目或实体，在带领技艺传承、带强产业发展、带动群众致富等“三带”方面发挥重要作用，有较好的市场发展前景、预期经济效益和社会效益。
申报材料和报送要求参照“淮上英才计划”创业领军人才项目。

附件6

“淮上英才计划”驻淮高校优秀博士项目

申报条件

1．人才须具有全日制博士学位，年龄一般不超过40周岁（1980年1月1日后出生）。

2．入选后能连续在引进单位工作不少于3年。

3．获得国家、省、市重要科技奖项，掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术，或参与过重大科研项目。

4．具有国内领先研究水平，近三年在本学科领域权威刊物上发表过学术论文。

填写《2020年“淮上英才计划”驻淮高校优秀博士申报书》，其他申报材料和报送要求参照“淮上英才计划”创新领军人才项目。

